                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Отчет за изпълнение на целите за 2012 г.
Наименование на администрацията:РЕГИОНАЛНА ЗДРАВНА ИНСПЕКЦИЯ-ДОБРИЧ
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	Цели за 
2012 г.
	Дейности
	Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка 

1. напълно постигната цел /100 %/

2. задоволително постигната цел /50 и над 50 %/

3. незадоволително постигната цел / под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за

целево състояние

/заложен в началото на 2012 г./
	Индикатор за текущо състояние

/ отчетен в края на 2012 г. /
	

	1. Повишаване на административния капацитет на РЗИ за правилно прилагане на действащото европейско и национално законодателство в областта на факторите на жизнената среда; обектите с обществено предназначение; продуктите,  стоките и дейностите със значение за здравето на човека.
	Провеждане на курсове за повишаване на квалификацията на здравните инспектори и персонала от лабораториите на РЗИ


	Повишен административен капацитет на експертите от РЗИ-Добрич за правилно прилагане на действащото Европейско и национално законодателство в областта на факторите на жизнената среда; обектите с обществено предназначение; продуктите,  стоките и дейностите със значение за здравето на човека


	Провеждане на обучения за прилагане на европейското и националното законодателство в областта на факторите на жизнената среда; обектите с обществено предназначение; продуктите,  стоките и дейностите със значение за здравето на човека - 12

	Проведени през 2012 г. обучения за прилагане на европейското и националното законодателство в областта на факторите на жизнената среда; обектите с обществено предназначение;продуктит,  стоките и дейностите със значение за здравето на човека – 12 обучения
	Напълно постигната цел /100 %/



	2. Провежда

не на ефективен здравен контрол по прилагане на действащото европейско и национално законодателство в областта на държавния здравен контрол
	Извършване на систематичен здравен контрол на обекти с обществено предназначение.
Извършване на тематични проверки на обекти с обществено предназначение, продуктите,  стоките и дейностите със значение за здравето на човека

Провеждане на системен мониторинг/контрол и оценка на факторите на жизнената среда (питейни и минерални води, води за къпане, шум  нейонизиращи лъчения,  курортни ресурси)


	Постигане системност на контрола, съобразно оценката на здравния риск в обектите с обществено предназначение.

Обективизиране  и подобряване състоянието на обектите; дейностите със значение за здравето;  безопасността

на стоките и продуктите  със значение за здравето на човека

Предотвратяване на възможните рискове за здравето на населението, произтичащи от факторите на жизнената среда
	Пълен обхват на контрола, съобразно оценката на здравния риск – общ брой проверки по систематичния контрол 9120
Планирани тематични проверки  - общо 12 

Провеждане на системен мониторинг/контрол и оценка на факторите на жизнената среда  - по изготвените 6 мониторингови програми 

	Пълен обхват на контрола, съобразно оценката на здравния риск – общ брой на извършените проверки по систематичния контрол 9686
Изпълнение на планираните национални и регионални 

тематични проверки - общо 13 
(една от тематичните проверки е отложена по указание на МЗ, предвид предстояща промяна в нормативната уредба).

Напълно изпълнен лабораторен контрол, съгласно мониторинговите програми - общо 6 


	Напълно постигната цел /100 %/



	3. Ограничаване на рисковите за здравето фактори 


	Анализи, оценки, проучвания(качеството  на атмосферен въздух, питейни води,шум, хранене на определени групи от населението,здравословното състояние на организираните детски и ученически колективи, седмични учебни разписания, здравно-демографското състояние и заболеваемостта на населението в областта, честота на разпространение и структура на СПИ и аборти,

Провеждане на информационни кампании.

Провеждане на регионални конкурси

Провеждане на беседи, лекции и обучения на различни групи от населението във връзка с ограничаване на рисковите фактори за здравето и профилактика на социално значимите хронични неинфекциозни и инфекциозни заболявания
Работа по Национални, Регионални програми и проекти
Провеждане на информационни кампании


	Опазване на общественото здраве и подобряване на информираността на населението за рисковите за здравето фактори
Провеждане на информационни кампании.

Провеждане на регионални конкурси

Опазване на общественото здраве и подобряване на информираността на населението за рисковите за здравето фактори

Опазване на общественото здраве и подобряване на информираността на населението за рисковите за здравето фактори
Проведени информационни кампании


	Изготвяне на анализи, оценки, проучвания и поддържане на база данни
Проведени информационни кампании.

Проведени регионални конкурси

Опазване на общественото здраве и подобряване на информираността на населението за рисковите за здравето фактори

Отчети и досиета по програми и проекти
Планирана 1 информационна кампания


	Изготвени са: 4 анализа, за влиянието на факторите на жизнената среда; 1 анализ на здравно-демографското състояние на население-

то; 1 анализ на  честота на разпространение и структура на СПИ; 1 анализ на абортите в областта; 1 анализ на здравословното състоя ние на организираните детски и ученически колек тиви,  98 оценки на храненето  на определени групи от населението; 182
оценки на седмични учебни разписания – 100% обхват на училищата в областта; 2 проучвания за влиянието на факторите на жизнената среда и начина на живот; поддържане на база данни за  компонентите на околната среда – въздух, почви, води, шум; както и база данни за клиентите на КАБКИС.
Проведени 30 кампании

Реализирани 5 регионал

ни конкурса

Проведени са общо 1411 здравно-образователни дейности (беседи, лекции обучения и др.) по национални и регионални програми по профилакти-

ка на незаразните заболявания и 123 беседи, лекции обучения, 129 ОМД и 1267 ОКД по проблемите на заразните заболявания; 12 обучителни дейности с медицински специалисти от детски градини и училища

Поддържат се изрядно досиетата на 6 Национални и 2 регионални програми, както  и документацията на КАБКИС,  като са изготвени общо 36 тримесечни и 9 годишни отчета.
Проведена 1 информационна кампания - Старт на Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка


	Напълно постигната цел /100 %/
напълно постигната цел /100 %/

напълно постигната цел /100 %/

напълно постигната цел /100 %/

напълно постигната цел /100 %/

напълно постигната цел /100 %/



	4. Въвеждане на система за мониторинг на лечебните заведения за болнична помощ по спазване медицинските стандарти и 

определените критерии за оценка на лечебните заведения
	Текущ контрол за изпълнение на медицинските стандарти от РЗИ по повод жалби, проверки и анализ на резултатите
	Извършени 134 проверки по медицински стандарти 
	Подобрено  взаимодействие между ИАМО, РЗИ и МЗ при осъществяване правомощията на институциите за

контрол на медицинските дейности


	Подобрене взаимодействието между ИАМО, РЗИ и МЗ при осъществяване правомощията на институциите за

контрол на медицинските дейности


	напълно постигната цел /100 %/



	5 Развитие на дейности, които да подпомогнат процеса на преструктуриране на болничния сектор
	Анализи за възможностите за  развитие на дневен стационар, еднодневната хирургия и долекуване

в лечебните заведения в региона 
	МЦ „Ген.Тошево” –гр.Генерал Тошево
	Предоставена информация за готовността за въвеждане  на  дневен стационар, еднодневната хирургия и долекуване

в лечебните заведения в региона при приемане на законовите промени
	Лечебни заведения в които има възможности, но не са развити тези структури- МЦ „Тервел” (след закриване на „МБАЛ-Тервел”ЕООД и МЦ „Ген.Тошево”- в процес на преструктуриране (процедура на закриване на „МБАЛ-Бялата лястовица” ЕООД)  
	задоволително постигната цел /50 и над 50 %/



	6. Определяне на адекватен статут на лечебните заведения, съобразен със здравно- демографските реалности и с потребностите от медицински услуги за съответния регион
	Участие при изготвяне на НЗК след законодателни промени за развитие на концепцията за задължителна здравна карта 
	Изготвена областна здравна карта през 2010г.
	Приет ЗИД на ЗЛЗ, съдържащ текстове за здравната карта с недостатъчно ясни правомощия за прилагане на задължителния й характер 


	Изготвена  областна 

здравна карта 2010г.


	напълно постигната цел /100 %/



	7.Извършване анализ на потребностите на населението от здравна помощ и състоянието 

на лечебните заведения и съответни промени в Закона за лечебните заведения, касаещи статута им и извършваната от тях дейност
	Проверки и анализи  на избора на лекар

Контролна дейност по осъществяване правото на достъп до медицинска помощ
	Извършени 35 проверки по жалби и сигнали на граждани свързани с медицинското обслужване и нарушени пациентски права
	Изготвени анализи, предложения за нормативни промени
	Проблеми при прилагане на нормативната база за избор на лекар
	напълно постигната цел /100%

	8. Повишаване доверието между лекаря и пациента
	Повишаване на контрола по отношение информираното съгласие на пациентите
	Подобрена информираност, а оттам и подобрено доверие
	Подобрен контрол по отношение информираното съгласие на пациентите
	Системен контрол по отношение информираното съгласие на пациентите
	напълно постигната цел /100%/

	9. Изграждане на регистър на здравните професионалисти (лекари, специалисти по здравни грижи и др.)
	Участие при събиране на данните за изграждане на регистър на здравните професионалисти (лекари, специалисти по здравни грижи и др.)


	Изградени регистри на лекари, лекари по дентална медицина, магистър фармацевти, медицински сестри, акушерки и асоциирани медицински специалисти

	Предоставена информация за изграждане на регистър на здравните професионалисти (лекари, специалисти по здравни грижи и др.)


	Изграден регистър и на здравните професионалисти (лекари, специалисти по здравни грижи и др.)


	напълно постигната цел /100%/

	10.Завършване на изпълнението на Политика за психично здраве на РБ 2004-2012 г. и Национален план за действие към нея
	Осъществяване на взаимодействие с Дирекциите на АСП по места;  

Подпомагане на процеса на деинституционализация на психично болните Участие в организацията  при 

въвеждане на телемедицински технологии
	Гарантиране на социални услуги  за психично болните. Работещ 

Дневен център  за социална рехабилитация и ресоциализация към ЦПЗ-Добрич
	Внедряване на софтуер в лечебните заведения за лица с психични разстройства
	Добър преход от болничното лечение към социалните услуги за психично болните
	напълно постигната цел /100%/

	11.Подобряване на организацията на медицинската помощ при спешни състояния
	Участие в организацията  при 

въвеждане на телемедицински технологии- ЦСМП-Добрич не участва в пилотния проект
	Подобрено качество на оказваната спешна медицинска помощ с въвеждането на телефон 112


	Логистично осигуряване на пилотното въвеждане на предаване на EKG данни от мобилните екипи до лечебни заведения за болнична помощ
	Обоснована необходимост от телемедицински технологии
	 напълно постигната цел при100 % гнат 


	12. Изпълнение на Националния имунизационен календар 


	Обхващане на  подлежащото на имунизации население
	Постигане на висок имунизационен обхват


	Обхващане на  подлежащото на имунизации население; планирани 3 тематични проверки


	Извършени 3 тематични проверки с обхванати 145 обекта, проведени 2 кампании с мобилна единица
	Задоволително постигната цел /50 и над 50 %/




Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2012 г”
В Колона 1  посочете утвърдените от съответния ръководител цели на Вашата администрация за 2012 г. 

Колона 2 „Дейности”
В Колона 2 посочете дейностите, които сте предприели, за да осъществите поставените цели за 2012 г. Възможно е тези цели да са били постигнати чрез една или повече дейности.
Колона 3 „Резултат” 
В Колона 3 опишете резултата /ефекта за обществото/, който сте постигнали с извършените дейности. Резултатът изключва реализирана рутинна дейност на Вашата администрация като командировки, закупени компютри, обучени служители и др. Тези дейности са средство за постигане на целите за 2012 г. и не представляват цел сами по себе си. 
Колона 4 „Индикатор за изпълнение”
В Колона 4 посочете всички индикатори, които Вашата администрация е заложила в началото на 2012 г., за да отчете промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2012 г.
Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след предприетите дейности за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:
1. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие в края на 2012 г., изразено в цифри, проценти, съотношение, мерна единица и др. Той е бил заложен в началото на 2012 г.
2. Индикатор за текущо състояние, който показва промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2012 г. след предприетите от Вас действия. Отчита се в края на 2012 г.
Колона 5 „Индикатор за самооценка”
Индикаторът за самооценка представлява оценъчна скала, която позволява да бъде оценено в каква степен действията на Вашата администрация са постигнали заложената цел. 

За да оцените резултата от Вашата дейност, моля да имате предвид, че целта е 
1 - напълно постигната при 100 % постигнат резултат, 
2 - задоволително постигната при 50% и над 50 % постигнат резултат или 
3 - незадоволително постигната под 50 % постигнат резултат. 
Имена и длъжност на попълващия: Д-р Грациела Илиева-главен секретар на РЗИ-Добрич                                                                
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